BREDE ONTWIKKELING STIMULEREN

BURGERSCHAP

Gebruik de groep als oefenplaats voor burgerschapsvaardigheden

IN ONTWIKKELING VOLDOENDE GOED TOELICHTING

Ik voer gesprekken met de kinderen in de groep om te ontdekken

A wat ze leuk vinden en wat niet, en welke ideeén ze voor de groep als D D D

geheel hebben.

Ik verzamel op een gestructureerde manier de ideeén, wensen en

B suggesties van kinderen (bijvoorbeeld op een (digi)bord) en ik koppel D D D

terug aan de kinderen wat we hier wel en niet mee doen en waarom.

Ik zorg ervoor dat alle kinderen de kans krijgen om mee te doen en

C hun mening te geven en dat ik geen kinderen (onbedoeld) uitsluit D D D

(bijvoorbeeld meer verlegen kinderen).

Ik zorg ervoor dat kinderen lief voor elkaar zijn en elkaar helpen waar

D o ) . L] L] []
nodig (bijvoorbeeld bij het aantrekken van hun jassen).

E Ik moedig kinderen aan om conflicten zelf vreedzaam op te lossen. D D D
Ik laat kinderen tijdens conflicten hun eigen standpunt uitleggen,

F [ L] []

zodat ze beter leren begrijpen wat er in de ander omgaat.
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Ik organiseer activiteiten voor kinderen waarbij zij leren over culturele

G verschillen (bijvoorbeeld in talen, religies, gewoonten, tradities, D D D

vieringen en eten).

Ik moedig aan dat kinderen die van elkaar verschillen (bijvoorbeeld

met verschillende culturele achtergronden, maar ook met
H 4 o i [] [] []
verschillende ontwikkelingsmogelijkheden) met elkaar samenspelen
en -werken.
Ik organiseer maatschappelijke activiteiten voor kinderen, zoals het
| bezoeken van oudere mensen in de buurt, het inzamelen van geld voor D D D

een goed doel, of het gezamenlijk onderhouden van een wijktuin.

Ik bespreek morele vraagstukken met kinderen afgestemd op hun

J ontwikkelingsniveau (bijvoorbeeld over het klimaat, duurzaamheid, D D D

armoede, discriminatie en uitsluiting, oorlog en vluchtelingen).
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